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Программы Института: 

магистратура «Православное богословие и 
философия в современном дискурсе» 

профессиональная переподготовка «Теология» 

повышение квалификации «Агиология», 
«Богослужебный устав и гимнография», 
«История русского церковного пения», 
«Основы Православия», «Письменная научная 
речь», «Церковнославянский язык», «Теория и 
методика дистанционного обучения»  

… 



Получение рекомендованной

литературы в электронном

виде (из кабинета курса или

по указанному Internet-адресу)

Ознакомление с планом 

         обучения

Начало изучения очередной 

  темы модуля/дисциплины

  Ознакомление с целью и

   ходом занятия по теме, 

заданием и рекомендациями 

        преподавателя

 Изучение рекомендованной

преподавателем основной и 

        дополнительной 

           литературы

Обсуждение с сокурсниками 

предложенных вопросов в 

режиме форума (при участии

преподавателя)

 Индивидуальный ответ

на контрольные вопросы

(в режиме форума)

Выполнение индивидуальных

заданий по указанию препода-

вателя (подготовка доклада,

сообщения и т.п.)

Участие в чат-семинаре

Ответы на дополнительные

вопросы преподавателя и

сокурсников

Окончание изучения темы

      Получен

зачет по теме

Запланировано

промежуточное

тестирование

Да

Ответ на вопросы теста

Да

   Успешное 

  прохождение

тестирования

Да

  План обучения по

модулю/дисциплине

        выполнен

Да

Сдача итогового зачета/

экзамена

Нет

Нет

Нет

Нет

 Занятия проводятся в группе (15 - 25 

человек). 

 Помимо индивидуальных форм работы 

(от 1 до 3 на 1 зе для ООП или 10 ак. 

часов ДПП) обязательны групповые 

(асинхронные и синхронные) в объеме 

от 10 до 30 % общей трудоемкости 

дисциплины  

 В учебном процессе используется метод 

полного погружения дисциплину.  

 Дисциплина изучается от 4 до 12 недель 

в зависимости от объема учебного 

материала.  



 формулировка предложений от 
преподавателей в произвольной форме; 

 анализ и систематизация полученных 
текстов;  

 группировка правил. 



преподаватель ↔ обучающийся 
(обучающиеся, как коллективный 
субъект); 

обучающийся ↔ обучающийся 
(внутригрупповое взаимодействие); 

преподаватель ↔ администрация 

 администрация ↔ обучающийся; 

преподаватель ↔ преподаватель. 



 

 администрация↔ администрация ?? 



 

 отсутствие условий для внутригруппового 
взаимодействия; 

 стихийный характер содержания 
коммуникации в паре  
преподаватель ↔ администрация  



 

 перечень правил, обязательных к 
выполнению; 

 перечень рекомендаций, желательных для 
выполнения 

 



 Придерживаться академического стиля общения и изложения 
мыслей, характеризующегося, в частности, 
последовательностью, логичностью, ясностью, 
безэмоциональностью, опорой выводов на источники. 

 Максимально корректно и без эмоций высказывать замечания к 
ответам и работам учащихся. Недопустимы какие-либо 
публичные критические либо оценочные суждения или шутки, 
касающиеся личности учащегося. Критике и оценке подлежит 
не личность учащегося, а его высказывания, поступки, качество 
его работы по изучаемому предмету. 



 Отвечать на все поступающие сообщения, даже «маловажные». 
Даже если ничего не спрашивают, всегда можно просто написать 
«Спасибо, понятно». 

 Реагировать на вопросы и ответы учащихся (давать комментарии, 
консультации и оценки, задавать уточняющие вопросы) следует 
оперативно: не реже 1 раза в сутки, кроме воскресных и 
праздничных дней. При изменении этого графика (например, в 
случае занятости или отсутствия связи) преподаватель должен 
предупредить слушателей о задержке с ответами, максимальный 
срок задержки: 2-3 дня. 



 Всегда обосновывать причину выставления конкретной оценки 
сопроводительным комментарием. 

 Если обнаружилась собственная ошибка, признать ее и по 
возможности исправить. 

 Модерировать и направлять общение на форумах. 

 Не использовать тексты, скопированные из кабинетов других 
преподавателей в качестве собственных при обсуждениях на 
форуме. 

 Модерировать и направлять общение на форумах. 

 Не использовать тексты, скопированные из кабинетов других 
преподавателей в качестве собственных при обсуждениях на 
форуме. 

 



 Правильно оформить визитную карточку преподавателя. 
В своем профиле  предоставить адекватную информацию о себе, 
формирующую доверие к преподавателю как к профессионалу. 

 Не допускать грамматических, пунктуационных и стилистических 
ошибок, опечаток. Всегда проверять сообщение перед отправкой. 

 Не набирать основной текст прописными буквами, поскольку 
такое сообщение несёт в себе слишком сильную эмоциональную 
окраску, равнозначную повышению голоса в очном общении. 

 Свести к минимуму выделения в тексте сообщений: цветом, 
жирным шрифтом, размером шрифта, чередованием разных 
шрифтов, курсивом, подчеркиванием и т.п. 

 





 







 





Спасибо за внимание! 


